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Vaikeost ,,Traumakoolituse jatkutugi“ Lisa 1

Tehniline kirjeldus

1. Taustainfo

Eestis kasvab asendushooldusteenusel (asendus- ja perekodus ning hooldusperes) u 900 last,
eestkosteperedes lisaks Ule 1000 lapse. Lisaks on lapsi, kes jduavad oma kaitumise téttu
kinnise lasteasutuse teenusele véi muudele hoolekandeteenustele, mis mdeldud keerulise
kaitumisega lastele. Pdhjuseid, miks laps jouab asendushooldusele vdi lahedastele
teenustele, on erinevaid, kuid kindlasti on kdik need lapsed kogenud oma elus raskeid
kogemusi, kaotusi, leina ja traumaatilisi sindmuseid. Nende kogemustega toimetulekuks
vajavad lapsed abi ja tuge neid Umbritsevatelt taiskasvanutelt. On aarmiselt oluline, et neid
lapsi kasvatavad ja nendega tegelevad inimesed oleksid teadlikud trauma mdjust lapsele,
oskaksid praktikas vastavaid méjusid margata ja ara tunda ning suudaksid suhelda lapsega
sellisel viisil, mis trauma mdjusid vahendaks ning aitaks lapsel kinnistada eluterveid
toimetulekuviise.

Tervise Arengu Instituudi tellimusel viidi 2022. aastal labi uuring ,Traumateadlik
asendushooldus*!, mille tulemusena soovitati traumateadlikkuse edendamiseks
asendushoolduse valdkonnas pakkuda peamiselt kahte koolitusprogrammi, Usalduslikel
suhetel p6hinev sekkumine ehk TBRI® (Trust-Based Relational Intervention) ja Kasuvanema
oppekava ehk RPC (Resource Parent Curriculum). Aastatel 2022-2023 on
Sotsiaalministeeriumi, Tervise Arengu Instituudi vdi Sotsiaalkindlustusameti poolt juba Iabi
viidud voi planeeritakse labi viia laste hoolekande valdkonnas mitmeid traumakoolitusi, sh
TBRI® (Trust-Based Relational Intervention) koolitust. Et koolituse moju oleks jatkusuutlik, on
vaga oluline pakkuda parast koolituse I6ppu osalejatele piisavalt pika aja jooksul intensiivset
jatkutuge — st koolituse metoodikal pdhinevaid struktureeritud arutelusid seoses osalejate
igapaevase tegevusega. Kaesoleva hankega tellib hankija jatkutuge piloteerimise eesmargil
(sh eesmargiga koguda sisulist infot jatkutoe sisu ja tulemuslikkuse kohta), et tulevikus
integreerida jatkutugi olemuslikult vastavate koolituste paketti. 2022. aastal labis TBRI®
koolituse 7 gruppi, mida korraldas Tervise Arengu Instituut. 2023. aastal vdib prognoositavalt
sarnase koolituse labida veel kuni 10 gruppi, kes vdivad kaesolevas hankes tellitavat jatkutuge
vajada.

2. Teenuse eesmark ja sihtgrupp
Teenuse eesmark on pakkuda jatkutuge laste hoolekande valdkonna (sh asendushoolduse ja

lahedaste valdkondade) spetsialistidele ning lapsi kasvatavatele isikutele, kes labivad 2022.-
2023. aastal TBRI® (Trust-Based Relational Intervention) koolituse. Jatkutugi aitab kinnistada

1 Sindi I, Strémpl J, Lust M. Traumateadlik asendushooldus. Kirjanduse, koolitusprogrammide ning laste otseste
hooldajate kogemuste uuringu aruanne. Tallinn: Tervise Arengu Instituut; 2022.



koolituse kdigus omandatud teadmisi ja oskuseid, annab osalejatele kindlustunnet ning tagab,
et osalejad votaksid uued omandatud sekkumisviisid Ule igapaevases praktilises tegevuses
laste kasvatamisel. Jatkutuge osutatakse igale koolituse labinud grupile/grupi isikutele 1 aasta
jooksul parast vastava koolituse 16ppemist.

3. Teenuse kirjeldus, maht ja korraldus

3.1

Teenuse raames tagab pakkuja (t66votja) koolitusel osalenutele, kes on saanud
koolituse labimise kohta tunnistuse voi tdendi, 1 aasta jooksul koolituse 16ppemisest?
jargmised jatkutoe komponendid:
3.1.1 Asutusesisestele gruppidele:
3.1.1.1 Uks kord kuus kohtumine jatkutuge pakkuva spetsialistiga, kus
arutatakse elulisi situatsioone koolitusel kasitletud teemadest ja
metoodikast lahtuvalt (kokku 12 kohtumist Ghe grupi kohta). Tellija
eeldab, et kohtumise ruumid tagab vastav asutus ja toovotja lepib
asutusega ruumide kasutamise kokku;

3.1.1.2 Veebipdhine kommunikatsioonikanal osalejatele, kus on vdimalik
jatkutuge pakkuvalt spetsialistilt vajadusel ndu saada kohtumiste
vahepealsel ajal;

3.1.1.3 Kiriisiolukorras vbimalus jatkutuge pakkuv spetsialist kohale kutsuda
vOi kontakteeruda ndu saamiseks kokkulepitud moel.

3.1.2 Gruppidele, mis koosnevad erinevate organisatsioonide esindajatest vdi
eraisikutest:
3.1.2.1 Uks kord kuus kohtumine jatkutuge pakkuva spetsialistiga, kus

arutatakse elulisi situatsioone koolitusel kasitletud teemadest ja
metoodikast Iahtuvalt (kokku 12 kohtumist Ghe grupi kohta). Kohtumise
ruumid tagab toovétja, seejuures vdib ruumide maksumuse sisse
arvestada uhe kohvipausi lihtsate suupistetega.

3.1.3 Kohtumised toimuvad uldjuhul kontaktkohtumisena, veebi teel voib kohtumise
korraldada Uksnes mojuval pohjusel, eeskatt kui kontaktkohtumine voib
ohustada osalejate tervist. Veebi teel kohtumised kooskolastatakse eelnevalt
tellijaga. Kriisindustamine voib toimuda osapooltele sobival moel.

4. Teenuse protsess

41

4.2

Parast lepingu sdlmimist esitab tellija tddvotjale info gruppide kohta, kellele soovib
jatkutuge tellida, sh kontaktandmed. Kui lepingu jooksul lisandub gruppe, kellele tellija
soovib jatkutuge tellida, esitab tellija téovdtjale info tadiendavalt lisandunud gruppide
kohta.

Toovotja votab esimesel vboimalusel (hiljemalt nadala jooksul) tellijalt vastava info
saamisest grupiga Uhendust (asutusesisese grupi puhul asutuse juhi Vvoi
kontaktisikuga; erinevate organisatsioonide liikkmetest voi eraisikutest koosneva grupi
puhul kontakteerutakse koigi osalejatega nt e-kirja teel) ning lepib kokku jatkutoe
raames toimuvate kohtumiste aja ja koha ning korraldab teenuse osutamise.

5. Teenuse rahastamine ja infovahetus

5.1

Jatkutoe teenuse eest tasub tellja igakuise aruandluse alusel. Igakuiselt (5.
kuupaevaks) esitab teenuseosutaja tellijale jargnevad dokumendid:

2 Kui jatkutoega saab alustada tellijast tuleneval pdhjusel (nt hankelepingu sélmimise aeg) hiljem,
alustatakse jatkutoega esimesel vdimalusel ning osutatakse jatkutuge 1 aasta valtel.



5.2

5.1.1 Eelmise kuu jooksul toimunud jatkutoe kohtumiste registreerimislehed, kus on

margitud kohtumise kuupaev, koht, ajavahemik, osalejate nimed ja allkirjad,

I&biviija nimi ja allkiri (Lisa 2).

Eelmise kuu jooksul toimunud jatkutoe kohtumiste graafik (Lisa 3) .

Seirearuanne eelmise kuu jooksul toimunud tegevuste kohta (Lisa 4).

Seirearuandes esitatakse info gruppide I6ikes jatkutoe raames kasitletud

teemade kohta, mh info veebikanali loomise ja kasutamise kohta; vdimalike

toimunud kriisiolukorra ndupidamiste kohta jms. Kui tGhe grupi jatkutoe periood

Iopeb, kajastatakse seirearuandes Ulevaatlikult info selle grupi kogu jatkutoe

perioodi kohta. Viimases seirearuandes kajastatakse ulevaatlikult koondinfo

kogu lepingu jooksul toimunud jatkutoe kohta ning ettepanekud tellijale.

1.4 Vajadusel esitatakse majutusega seotud kuludokumendid.

1.5 Vajadusel info transpordikulude kohta seoses jatkutoe igakuiste kohtumistega
vOi erakorraliste kohtumistega.

Toovotja on teadlik, et tellija voib kontakteeruda teenuse saajatega teenuste kohta

tagasiside saamise v6i muu teenusega seotud info kogumise eesmargil.
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